附件3：
超越梦想 创新未来

第三届最具社会责任企业

传媒大奖评选方案

2015年11月-2016年3月

中国•中山
主办单位：中山日报报业集团

协办单位：中山市经济和信息化局  中山市工商联（总商会）
智囊机构：广东省社会科学院  中山市经济研究院

一、活动宗旨

 通过评选颁奖活动，促进中山品牌企业做大做强，提升企业品牌美誉度；引导中山企业多做社会公益、关爱员工、做环境友好使者；引导中山企业在创新品牌、创新能力方面有一个大的提升。为实现和美中山发展目标，营造良好的社会氛围和舆论环境。

二、参评对象

在中山市注册的各类企业，经核实无不良记录，符合条件企业者。广东省社科院企业研究所、中山市经济研究院梳理大名单企业；中山市经济和信息化局推荐企业；中山市工商联、各个行业协会、各商会推荐企业；中山日报报业集团旗下媒体推荐企业；中山网友、中山日报和中山商报微博粉丝推荐企业；企业自愿报名参评。
三、评选原则

公平、独立、公开。
四、奖项设置

综合奖（10个）
最具社会责任企业传媒大奖

颁发给2014-2015年度在企业发展、环境保护、员工权益、消费者权益及积极参与社区发展等社会责任担当各方面表现都非常优秀的中山企业。
单项奖（各10个）

A、最具创新能力企业传媒大奖：颁发给在2014-2015年度年度科技创新能力最强，品牌创新推动企业效益最大，社会影响力最广的中山企业。

B、最具品牌价值企业传媒大奖：颁发给2014-2015年度年度在企业经济发展增长、企业品牌形象、品牌价值和品牌影响力各方面都俱佳的中山企业。

C、最具慈善精神企业传媒大奖：颁发给2014-2015年度年度在慈善公益事业方面以小见大、孜孜追求的执着精神、公益投入形式创新、社会影响和受益面广泛的中山企业。

D、最佳环保绿色企业传媒大奖：颁发给在2014-2015年度年度环境保护意识较强，积极实践绿色节能发展、参与和谐社区环境建设的中山企业。

五、评选进程

第一阶段：2015年11月-12月10日

1、邀请省社科院与市经济研究院根据中山企业社会责任发展情况梳理出名单；

2、活动前期筹备工作。 

第二阶段：2015年12月11日-2016年1月31日

1、根据省社科院和市经济研究院意见，初选企业名单；

2、同时接受社会各界推荐、企业自主报名参加评选；

3、根据企业名单，集团两报一网开设专栏，进入采访报道；

4、所有初选目标企业填写《中山企业社会责任评估问卷》。

第三阶段：2016年2月1日-2016年2月15日

1、根据报名资料、《问卷情况》资料对已初选名单、推荐报名企业进行评分；

2、评选专家顾问委员会根据报名资料、《问卷情况》资料对初选名单和入围企业进行相关评分；
第四阶段：2016年月2月16日-2月29日

1、入围企业接受市民投票评选；

2、报纸投票（两报刊登评选奖项及参评单位名称、LOGO等信息，接受市民读者投票。）

3、网络投票（指定投票平台：今日中山APP，设计投票后台，刊登评选奖项及参评单位名称、LOGO等信息，接受市民读者投票。）

4、根据评选办法，计算得出各参评企业、奖项的得分情况，2月16日前定初步获奖名单；

5、进入企业政策、法规违规情况征询调查阶段，将初选获奖名单送海关、工商、税务等部门核查；

第五阶段：2016年3月1日-3月22日

1、中山日报、中山商报继续组织记者采访入围企业和获奖企业，进行新闻专栏报道

2、中山日报采编部门、广告中心筹备出版评选颁奖特刊。

第六阶段：2016年月3月23日-3月29日
1、在颁奖特刊上公布评选获奖结果

2、举行隆重颁奖盛典。

六、评选规则

1、广东省社科院企业研究所、中山市经济研究院根据企业各个发展指标、报告材料情况进行排名，分四个选项根据顺序号第1名100分，第2名99分……类推获得相应分数，分值占比35%。

2、评选专家顾问委员会按100分制进行评分，占比40%。

3、在两报一网刊发企业LOGO，由中山市民通过报纸投票和网络投票，分四个选项进行排名，顺序号第1名100分，第2名99分……类推获得相应分数，分值占比25%。

4、入围企业接受网络和市民投票后，投票统计结果排名分值、评选专家顾问委员会评委评分排名、市经济研究院研究成果排名分值三项相加后，综合总分前10名获得中山最具社会责任企业传媒大奖。

减分项目

1、企业运行过程违反相关法律，尤其是劳动法。

2、企业近两年内连续被内部员工和大量消费者投诉，引起社会比较大的负面影响。

3、生产安全设施不完善被投诉，企业两年内出现过安全生产事故。。

4、企业的工厂、办公室和宿舍消防设施不完善、员工劳保配套设备不齐全被投诉。

5、企业所提供产品出现相关质量问题投诉，对客户投诉问题不响应、不回复。

加分项目

1、企业获得国家、省级名牌、名标或同等级荣誉称号。

2、企业重视并投入相关人员和资金在能源利用、绿色环保，环境美化等方面工作中。

3、企业最高管理者重视并配置足够资源开展企业绿色环保工作。企业有较完整的“绿色环保企业”工作计划、组织方案。

4、企业开展的各类环保宣传教育活动，有完善的环境教育制度。企业严格遵守国家和地方制定的环保、节能等法律法规，积极改善企业的环境质量，有效预防和控制污染。

5、企业两年内未发生污染事故和纠纷，未受到环保部门行政处罚。

6、企业积极推广使用清洁能源、安装节能装置；全面开展节能、节电、节水活动。

7、企业产品及其生产过程中不使用含有国家法律、法规、标准中和国际公约中禁用的物质，产品安全、卫生和质量符合国家、行业或企业相关标准。

8、企业开展绿化美化活动，可绿化面积绿化率达到90%以上。

9、企业获得国家、省、市文明、绿化、环境教育等先进单位。企业通过IS014000环境管理体系认证。

10、企业热心社会公益，倡导和投入建设和谐社会，每年捐助公益资金在企业利润中占有一定比例。

11、在天灾大难面前，企业投入大量人力物力参与救助工作；每年投入一定人力物力和资金参与救济关爱社会贫困人群。

12、企业积极扶助残疾人，安排残疾人就业，关心社会福利事业；热心组织或赞助冠名大型社会公益文体活动。

13、积极捐款、捐物、捐建，体现企业的社会责任和担当。

14、在企业品牌宣传独树一帜，广告投入比较大，品牌影响力上升迅速。

七、颁奖典礼

时间：2016年3月（待定）

地点：市政府会议中心（待定）

