关于2013年度调整企业退休人员基本养老金的通知
 广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅

粤人社发〔2013〕31号
  各地级以上市人力资源和社会保障局（社会保障局）、财政局（委），省社会保险基金管理局：
　　根据人力资源社会保障部、财政部《关于2013年调整企业退休人员基本养老金的通知》（人社部发〔2013〕3号）规定，经省人民政府同意，人力资源社会保障部、财政部批复，从2013年1月1日起，调整全省企业（含参加企业职工基本养老保险的其他单位）退休人员基本养老金，现就有关事项通知如下：
　　一、调整时间
　　从2013年1月1日起调整。
　　二、调整对象
　　2012年12月31日前（含本日）已领取基本养老金的企业退休人员。
　　2013年1月至6月首次领取基本养老金的企业退休人员，在核定首次领取基本养老金的月标准时，同时按本办法进行调整，调整增加额从首次领取基本养老金之月起发放。
　　三、调整比例
　　调整比例按照2012年全省企业退休人员月人均基本养老金的10%左右确定。
　　四、调整办法
　　按照普遍调整与适当倾斜相结合的原则，采取定额调整与定比调整相结合的办法，并按国家文件要求确定倾斜人群。具体的调整办法如下：
　　（一）普遍调整。
　　1．每人每月按照95元定额计发。
　　2．2012年12月31日前已经领取基本养老金的人员，按本人调整前基本养老金月标准的5%定比计算调整额；2013年1月至6月首次领取基本养老金的人员，按本人首次领取基本养老金月标准的5%定比计算调整额。
　　（二）倾斜调整。
　　1．提高高级职称专项津贴标准。对具有高级职称的企业退休科技人员提高专项津贴标准，正高级职称的月标准由700元提高为1000元，副高级职称（包括高级技师）的月标准由600元提高为800元，继续单列发放，不纳入基本养老金年度调整基数。
　　2013年1月1日后首次领取基本养老金的高级职称的企业退休科技人员（含2013年7月1日后首次领取基本养老金的高级职称企业退休科技人员），从首次领取基本养老金之月起，领取高级职称专项津贴。
　　对于普遍调整后养老保险待遇已经达到或超过事业单位同类人员退休待遇水平的，本次调整不再倾斜。
　　2．对2013年6月30日前（含当日）年满75周岁及以上的企业退休人员，每人每月加发60元，全年720元，单列一次性发放，不纳入基本养老金年度调整基数。
　　3．企业退休军转干部基本养老金经本次调整后未达到所在市调整后月人均基本养老金水平的，按所在市月人均基本养老金水平计发。
　　（三）离休人员调整。
　　企业离休人员的基本养老金参照普遍调整办法进行调整。所在市已经采取加发生活补贴方式将企业离休人员基本养老金与机关事业单位离休费拉平的，基本养老金年度调整后，按相关规定冲减生活补贴。所在市已经建立企业离休人员基本养老金与机关离休费同步增长机制，不再执行基本养老金调整的企业离休人员，不参加本次调整，按机关离休费调整办法执行。
　　五、资金来源
调整基本养老金所需资金从基本养老保险统筹基金中支付。
　　六、工作要求
　　调整企业退休人员基本养老金水平，是完善省级统筹基本养老保险制度的重要环节，各市人力资源社会保障、财政部门要高度重视，严格按照省级统筹全省统一政策的规定和以下要求抓好落实：
　　（一）执行方式。各地直接按照本通知规定的标准和要求转发执行，不得另行制定方案，不得以任何理由擅自提高调整水平、突破调整政策。
　　（二）确保发放。各地要通过扩大养老保险覆盖面、提高缴费基数、加强基金征缴、调整财政支出结构增加对养老保险基金的补助力度、完善和规范省级统筹等措施，提高企业职工基本养老保险基金的支付能力，尽快将增加的基本养老金发放到位，确保基本养老金的按时足额发放，不得发生拖欠。
　　（三）总结报告。具体落实情况，2013年4月10日前按附表要求填报，4月20日前将转发本通知的正式文件和书面总结报送省人力资源和社会保障厅、省财政厅备案。
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